
Servicio de Planificación y Evaluación

Resultados cuantitativos Grupo Focal con Estudiantado de Máster del Centro
* Grupo focal realizado con alumnado de las siguientes titulaciones:

Máster en Ingeniería de los Materiales y Construcción Sostenible

Máster en Ingeniería del Transporte Terrestre y Logística

Máster en Ingeniería de Minas

Fecha de celebreación Grupo Focal: Máster en Industria Conectada

27 de marzo 2025

Nº ENCUESTAS ENVIADAS 8

Nº ENCUESTAS RECIBIDAS 8

TASA DE RESPUESTA 100,00%

Frecuencias Absolutas
Total

Frecuencias Relativas Estadísticos

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 Media 
Desviació

n
Mediana Moda

Grado de satisfacción general con la acogida en la universidad 0 0 3 1 4 8 0,00% 0,00% 37,50% 12,50% 50,00% 4,13 0,99 5 5

Orientación académica. La información proporcionada para el desarrollo de tus estudios 0 1 1 4 2 8 0,00% 12,50% 12,50% 50,00% 25,00% 3,88 0,99 4 4

Planificación y coordinación docente. Coordinación entre los contenidos de las distintas asignaturas 0 0 3 2 3 8 0,00% 0,00% 37,50% 25,00% 37,50% 4,00 0,93 4 3

Programa de movilidad. Grado de satisfacción general con el programa de movilidad 1 1 2 0 2 6 16,67% 16,67% 33,33% 0,00% 33,33% 3,17 1,60 3 3

Prácticas externas curriculares. Grado de satisfacción general con las prácticas 0 0 1 1 3 5 0,00% 0,00% 20,00% 20,00% 60,00% 4,40 0,89 5 5

Valoración del centro. Grado de satisfacción general con el Centro 0 0 2 2 4 8 0,00% 0,00% 25,00% 25,00% 50,00% 4,25 0,89 5 5

Titulación. Grado de satisfacción general con tu titulación 1 0 1 3 3 8 12,50% 0,00% 12,50% 37,50% 37,50% 3,88 1,36 4 4



UNIVERSIDAD DE JAÉN

Servicio de Planificación y Evaluación

RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE  SATISFACCIÓN DE PROFESORES DEL MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERÍA DE MINAS. Curso Académico 2023-2024

BLOQUE 1. Centro /Coordinación del Máster

FRECUENCIAS ABSOLUTAS FRECUENCIAS RELATIVAS MEDIDAS ESTADÍSTICAS

1 2 3 4 5 ns/nc TOTAL 1 2 3 4 5 ns/nc Media Desv. Típica Mediana Moda

GRADO DE SATISFACCIÓN DEL PROFESORADO CON EL CENTRO / COORDINACIÓN DEL MÁSTER

1 Coordinación de la atención a la diversidad (Necesidades de Apoyo Educativo) 0 0 0 2 3 3 8 0,00% 0,00% 0,00% 25,00% 37,50% 37,50% 4,60 0,55 5 5

2 Coordinación de contratos de movilidad 0 0 0 1 2 5 8 0,00% 0,00% 0,00% 12,50% 25,00% 62,50% 4,67 0,58 5 5
3 Gestión sobre prácticas externas curriculares 0 0 0 2 2 4 8 0,00% 0,00% 0,00% 25,00% 25,00% 50,00% 4,50 0,58 5 4
4 Gestión del Trabajo Fin de Máster (TFM) 0 0 0 3 2 3 8 0,00% 0,00% 0,00% 37,50% 25,00% 37,50% 4,40 0,55 4 4
5 Gestión de horarios docentes por parte del Centro 0 0 0 5 3 0 8 0,00% 0,00% 0,00% 62,50% 37,50% 0,00% 4,38 0,52 4 4
6 Página web del Máster 0 0 1 2 3 2 8 0,00% 0,00% 12,50% 25,00% 37,50% 25,00% 4,33 0,82 5 5

7 Grado de satisfacción general con el Centro 0 0 0 4 4 0 8 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 50,00% 0,00% 4,50 0,53 5 4

BLOQUE 2. Titulación

FRECUENCIAS ABSOLUTAS FRECUENCIAS RELATIVAS MEDIDAS ESTADÍSTICAS

1 2 3 4 5 ns/nc TOTAL 1 2 3 4 5 ns/nc Media Desv. Típica Mediana Moda

GRADO DE SATISFACCIÓN DEL PROFESORADO CON EL TÍTULO
8 Coordinación entre profesorado de las distintas materias/asignaturas del Máster 0 1 2 2 3 0 8 0,00% 12,50% 25,00% 25,00% 37,50% 0,00% 3,88 1,13 4 5
9 Adecuación de los horarios (duración de las sesiones, asignación de días…) 0 0 1 3 4 0 8 0,00% 0,00% 12,50% 37,50% 50,00% 0,00% 4,38 0,74 5 5

10 Atención de los servicios prestados por el personal de apoyo a la docencia (PTGAS) 0 0 1 2 3 2 8 0,00% 0,00% 12,50% 25,00% 37,50% 25,00% 4,33 0,82 5 5
11 Atención por parte de los responsables académicos del Máster 0 0 1 2 5 0 8 0,00% 0,00% 12,50% 25,00% 62,50% 0,00% 4,50 0,76 5 5
12 Infraestructura asignada para el desarrollo de la actividad docente 0 0 0 2 6 0 8 0,00% 0,00% 0,00% 25,00% 75,00% 0,00% 4,75 0,46 5 5
13 Herramientas de docencia online (infraestructura y plataforma de teleformación) 0 0 1 2 5 0 8 0,00% 0,00% 12,50% 25,00% 62,50% 0,00% 4,50 0,76 5 5

14 Grado de satisfacción general con el Máster 0 0 2 2 4 0 8 0,00% 0,00% 25,00% 25,00% 50,00% 0,00% 4,25 0,89 5 5



Encuestas de Satisfacción del PDI. Histórico de Valores Medios
Máster en Ingeniería de Minas

Valores Medios

Preguntas Generales 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 Nuevos formatos de encuesta 2022/23 2023/24

1. La distribución temporal y coordinación de módulos y/o materias a lo largo 
del Máster : 

3,40 2,88 4,22 4,30 1
Coordinación de la atención a la diversidad 
(Necesidades de Apoyo Educativo)

- 4,60 €-     - 4,60 €-     

2. La coordinación entre las materias/asignaturas de un mismo módulo : 4,00 3,57 4,29 4,30 2 Coordinación de contratos de movilidad - 4,00 €-     - 4,67 €-     

3. Los resultados alcanzados en cuanto a la consecución de los objetivos y las 
competencias previstas por parte de los estudiantes : 

4,00 3,88 4,22 4,20 3 Gestión sobre prácticas externas curriculares - 4,50 €-     - 4,50 €-     

4. La distribución en el Plan de Estudios entre créditos teóricos y prácticos : 3,40 3,88 3,78 4,50 4 Gestión del Trabajo Fin de Máster (TFM) - 4,29 €-     - 4,40 €-     

5. El tamaño de los grupos para su adaptación a las nuevas metodologías de 
enseñanza-aprendizaje : 

4,20 4,63 4,56 4,70 5 Gestión de horarios docentes por parte del Centro - 4,17 €-     - 4,38 €-     

6. La adecuación de los horarios : 3,80 3,63 4,00 3,80 6 Página web del Máster 2023/24 - 4,33 €-     

7. La oferta de programas de movilidad : 3,67 3,67 4,00 3,75 7
Grado de satisfacción general con el Centro 
2023/24

- 4,50 €-     

8. La oferta de prácticas externas del Máster : 4,00 4,33 4,57 4,13 8
Coordinación entre profesorado de las distintas 
materias/asignaturas del Máster

- 4,00 €-     - 3,88 €-     

9. La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la información existente sobre 
el Máster (página WEB y otros medios de difusión) : 

3,40 3,86 4,22 4,00 9
Adecuación de los horarios (duración de las 

sesiones, asignación de días…)
- 3,63 €-     - 4,38 €-     

10. El equipamiento de las aulas disponibles para el Máster : 4,60 4,88 4,67 4,80 10
Atención de los servicios prestados por el 
personal de apoyo a la docencia (PTGAS)

- 3,75 €-     - 4,33 €-     

11. Las infraestructuras e instalaciones para el desarrollo del Máster : 4,00 4,86 4,56 4,70 11
Atención por parte de los responsables 
académicos del Máster

- 4,50 €-     - 4,50 €-     

12. El sistema existente para dar respuesta a las sugerencias y reclamaciones 4,25 4,00 4,22 4,33 12
Infraestructura asignada para el desarrollo de la 
actividad docente

- 4,75 €-     - 4,75 €-     

13. La gestión desarrollada por el equipo que coordina el Máster : 3,00 2,63 4,00 3,80 13
Herramientas de docencia online (infraestructura 
y plataforma de teleformación) 2023/24

- 4,50 €-     

14. El cumplimiento de las expectativas con respecto al Máster : 3,40 3,75 4,00 4,40 14 Grado de satisfacción general con el Máster - 4,00 €-     - 4,25 €-     

15. En general, el grado de satisfacción con el Máster: 3,60 3,88 4,11 4,00



Resultados cuantitativos Grupo Focal con Egresados de Máster del Centro

Escuela Politécnica Superior de Linares

Fecha de celebración del grupo focal: 26 de mayo de 2025

Encuestas enviadas 3

Encuestas recibidas 3

Tasa de respuesta 100%

Frecuencias Absolutas
Total

Frecuencias Relativas Resultados Estadísticos

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 Media Desv. Est. Mediana Moda

Trabajo Fin de Máster. Grado de satisfacción general con el TFM 0 0 0 1 2 3 0,00% 0,00% 0,00% 33,33% 66,67% 4,67 0,58 5 5

Formación. Grado de satisfacción general con la formación global recibida 0 0 0 1 2 3 0,00% 0,00% 0,00% 33,33% 66,67% 4,67 0,58 5 5

Programa de movilidad. Grado de satisfacción general con el programa de 
movilidad

0 0 0 1 1 2 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 50,00% 4,50 0,71 5 #N/A

Prácticas externas curriculares. Grado de satisfacción general con las 
prácticas

0 0 0 1 2 3 0,00% 0,00% 0,00% 33,33% 66,67% 4,67 0,58 5 5

Valoración del centro. Grado de satisfacción general con el Centro 0 0 0 0 3 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 5,00 0,00 5 5

Valoración de la Titulación. Grado de satisfacción general con tu titulación 0 0 0 0 3 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 5,00 0,00 5 5



Servicio de Planificación y Evaluación

Resultados cuantitativos Grupo Focal con Entidades empleadoras de titulaciones de Máster

Fecha de celebreación Grupos Focales: 

3 grupos: octubre 2024, noviembre 2024 y marzo 2025

Nº ENCUESTAS ENVIADAS 13

Nº ENCUESTAS RECIBIDAS 11

TASA DE RESPUESTA 84,62%

Frecuencias Absolutas
Total

Frecuencias Relativas Estadísticos

1 2 3 4 5 NS/NC 1 2 3 4 5 NS/NC Media Desviación Mediana Moda

La adecuación de los perfiles de los/las egresados/as contratados/as a las necesidades del puesto de trabajo 1 0 0 8 2 0 11 9,09% 0,00% 0,00% 72,73% 18,18% 0,00% 3,91 1,04 4 4

Las competencias desarrolladas por los/las egresados/as contratados/as en el desempeño de la actividad laboral 1 0 2 5 3 0 11 9,09% 0,00% 18,18% 45,45% 27,27% 0,00% 3,82 1,17 4 4

La relación entre la universidad y su empresa/institución 1 0 0 4 5 1 11 9,09% 0,00% 0,00% 36,36% 45,45% 9,09% 4,20 1,23 5 5

Grado global de satisfacción con los/las egresados/as contratados/as 1 0 0 6 4 0 11 9,09% 0,00% 0,00% 54,55% 36,36% 0,00% 4,09 1,14 4 4
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