Fecha de celebreacién Grupo Focal:
27 de marzo 2025

[Ne ENCUESTAS ENVIADAS | 8 |
N2 ENCUESTAS RECIBIDAS 8
TASA DE RESPUESTA 100,00%

UNIVERSIDAD DE JAEN

Servicio de Planificacion y Evaluacion

Resultados cuantitativos Grupo Focal con Estudiantado de Master del Centro
* Grupo focal realizad | lo de las si titulaciones:

con
Master en Ingenieria de los Materiales y Construccion Sostenible
Master en Ingenieria del Transporte Terrestre y Logistica

Madster en Ingenieria de Minas

Mdster en Industria Conectada

1|23 | a 5 Total 1 2 3 4 5 |Media Des‘::a"° Mediana | Moda
Grado de satisfaccion general con la acogida en la universidad 0 0 3 1 4 8 0,00% | 0,00% |37,50%| 12,50% 50,00% 4,13 0,99 5 5
Orientacién académica. La informacion proporcionada para el desarrollo de tus estudios 0 1 1 4 2 8 0,00% [12,50%|12,50%| 50,00% 25,00% 3,88 0,99 4 4
Planificacion y coordinacién docente. Coordinacion entre los contenidos de las distintas asignaturas 0 0 3 2 3 8 0,00% | 0,00% [37,50%| 25,00% 37,50% | 4,00 0,93 4 3
Programa de movilidad. Grado de satisfaccion general con el programa de movilidad 1 1 2 0 2 6 16,67% |16,67%|33,33%| 0,00% 33,33% | 3,17 1,60 3 3
Practicas externas curriculares. Grado de satisfaccion general con las practicas 0 0 1 1 3 5 0,00% | 0,00% (20,00%| 20,00% 60,00% | 4,40 0,89 5 5
Valoracion del centro. Grado de satisfaccion general con el Centro 0 0 2 2 4 8 0,00% | 0,00% [25,00%| 25,00% 50,00% | 4,25 0,89 5 5
Titulacién. Grado de satisfaccion general con tu titulacién 1 0 1 3 3 8 12,50% | 0,00% |12,50%| 37,50% 37,50% | 3,88 1,36 4 4




'UNIVERSIDAD DE JAEN
Servicio de Planificacion y Evaluaciin

RESULTADOS DE LA DE SATI DE PROI DEL MASTER EN DE MINAS. Curso émico 2023-2024

FICHA TECNICA ENCUESTA

POBLACION ESTUDIO: PDI que imparte docencia en el master
Tamaiio muestral: 23; calculado para un error de muestreo del (+)(-)10% y un nivel de confianza del 95%
Tipo de muestreo: aleatorio simple
Fecha recogida: junio 2024

do de i lizada a través de la plataforma de encuestas on-line de la
Universidad de Jaén
N2 de encuestas recogidas: 8 /N2 encuestas necesarias: 23
Porcentaje de encuestas recogidas sobre PDI localizables (con e-mail): 8 /30 = 26,67 %

BLOQUE 1. Centro /Coordinacién del Master

MEDIDAS ESTADISTICAS

Media Desv. Tipica Mediana Moda

1 Coordinacién de la atencién a la diversidad (Necesidades de Apoyo Educativo) 0 0 0 2 3 3 8 0,00% 0,00% 0,00% 25,00% | 37,50% | 37,50% | 4,60 0,55 5 5
2 Coordinacion de contratos de movilidad 0 ] 0 1 2 5 8 0,00% 0,00% 0,00% 12,50% | 25,00% | 62,50% | 4,67 0,58 5 5
3 Gestion sobre practicas externas curriculares 0 0 0 2 2 4 8 0,00% 0,00% 0,00% 25,00% | 25,00% | 50,00% | 4,50 0,58 5 4
4 Gestion del Trabajo Fin de Master (TFM) 0 0 0 3 2 3 8 0,00% 0,00% 0,00% 37,50% | 25,00% | 37,50% | 4,40 0,55 4 4
5 Gestidn de horarios docentes por parte del Centro 0 0 0 5 3 0 8 0,00% 0,00% 0,00% 62,50% | 37,50% | 0,00% | 4,38 0,52 4 4
6 Pagina web del Master 0 0 1 2 3 2 8 0,00% 0,00% 12,50% 25,00% | 37,50% | 25,00% | 4,33 0,82 5 5

7 Grado de satisfaccién general con el Centro 0 ] 0 4 4 0 8 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% | 50,00% | 0,00% | 4,50 0,53 5 4

BLOQUE 2. Titulacién

MEDIDAS ESTADISTICAS

Media Desv. Tipica Mediana Moda

Coordinacion entre profesorado de las distintas materias/asignaturas del Master 0 1 2 2 3 0 8 25,00% 25,00% | 37,50% | 0,00% 4 5
9 Adecuacién de los horarios (duracién de las sesiones, asignacién de dias...) 0 0 1 3 4 0 8 0,00% 0,00% 12,50% 37,50% | 50,00% | 0,00% | 4,38 0,74 5 5
10 Atencién de los servicios prestados por el personal de apoyo a la docencia (PTGAS) 0 0 1 2 3 2 8 0,00% 0,00% 12,50% 25,00% | 37,50% | 25,00% | 4,33 0,82 5 5
11 Atencién por parte de los responsables académicos del Master 0 0 1 2 5 0 8 0,00% 0,00% 12,50% 25,00% | 62,50% | 0,00% | 4,50 0,76 5 5
12 Infraestructura asignada para el desarrollo de la actividad docente 0 0 0 2 6 0 8 0,00% 0,00% 0,00% 25,00% | 75,00% | 0,00% | 4,75 0,46 5 5
13 Herramientas de docencia online (infraestructura y plataforma de teleformacion) 0 0 1 2 5 0 8 0,00% 0,00% 12,50% 25,00% | 62,50% | 0,00% | 4,50 0,76 5 5

14 Grado de satisfaccién general con el Master 0 ] 2 2 4 0 8 0,00% 0,00% 25,00% 25,00% | 50,00% | 0,00% | 4,25 0,89 5 5




Encuestas de Satisfaccion del PDI. Historico de Valores Medios

Master en Ingenieria de Minas

Valores Medios

Pregu ntas Generales 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 Nuevos formatos de encuesta 2022/23 | 2023/24

1.la d’lstrlbuuon temporal y coordinacién de médulos y/o materias a lo largo 3,40 2,88 4,22 4,30 1 Coordlrjauon de la atencion a I? diversidad 4,60 4,60

del Master : (Necesidades de Apoyo Educativo)

2. La coordinacidn entre las materias/asignaturas de un mismo médulo : 4,00 3,57 4,29 4,30 2 |Coordinacidn de contratos de movilidad 4,00 4,67

3. Los resuIFados aIFanzados en cuantoala cor}secuuon de los objetivos y las 4,00 3,38 4,22 4,20 3 | Gestion sobre précticas externas curriculares 4,50 4,50

competencias previstas por parte de los estudiantes :

4. La distribucién en el Plan de Estudios entre créditos tedricos y practicos : 3,40 3,88 3,78 4,50 4 |Gestidn del Trabajo Fin de Master (TFM) 4,29 4,40

5. El t~amano de Ios. gr.upos para su adaptacion a las nuevas metodologias de 4,20 4,63 4,56 4,70 5 |Gestion de horarios docentes por parte del Centro 417 438

ensefianza-aprendizaje :

6. La adecuacion de los horarios : 3,80 3,63 4,00 3,80 6 |Pagina web del Master 2023/24 4,33

7. La oferta de programas de movilidad : 3,67 3,67 4,00 3,75 7 Grado de satisfaccion general con el Centro 4,50
2023/24

8. La oferta de practicas externas del Master : 4,00 4,33 4,57 4,13 8 Coord!naao.n entre profesoniado de las distintas 4,00 3,88
materias/asignaturas del Master

9. La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion existente sobre Adecuacion de los horarios (duracién de las

el Master (pagina WEB y otros medios de difusion) : 3,40 3,86 4,22 4,00 9 sesiones, asignacion de dias...) 3,63 4,38

. . . . . Atencidn de los servicios prestados por el
10. El equipamiento de las aulas disponibles para el Master : 4,60 4,88 4,67 4,80 10 .
quip P P personal de apoyo a la docencia (PTGAS) 3,75 4,33

11. Las infraestructuras e instalaciones para el desarrollo del Master : 4,00 4,86 4,56 4,70 11 Atencllor.l por parte'de los responsables 4,50 4,50
académicos del Mdaster

12. El sistema existente para dar respuesta a las sugerencias y reclamaciones 4,25 4,00 4,22 4,33 12 Infr.afzstructura asignada para el desarrollo de la 4,75 4,75
actividad docente

- . . . Herramientas de docencia online (infraestructura
13. La gestion desarrollada por el e o que coordina el Master : 3,00 2,63 4,00 3,80 13 ,
gestl P quipo qu ! ! y plataforma de teleformacion) 2023/24 4,50
14. El cumplimiento de las expectativas con respecto al Master : 3,40 3,75 4,00 4,40 14 [Grado de satisfaccion general con el Master 4,00 4,25
15. En general, el grado de satisfaccion con el Mdaster: 3,60 3,88 4,11 4,00




Resultados cuantitativos Grupo Focal con Egresados de Master del Centro
Escuela Politécnica Superior de Linares

Fecha de celebracién del grupo focal: 26 de mayo de 2025

Encuestas enviadas| 3

Encuestas recibidas| 3

Tasa de respuesta | 100%

Frecuencias Absolutas Total Frecuencias Relativas Resultados Estadisticos
ota
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 Media | Desv. Est. | Mediana Moda
Trabajo Fin de Master. Grado de satisfaccion general con el TFM 0 0 0 1 2 3 0,00% | 0,00% | 0,00% | 33,33% | 66,67% 4,67 0,58 5 5
Formacidn. Grado de satisfaccion general con la formacion global recibida 0 0 0 1 2 3 0,00% | 0,00% | 0,00% | 33,33% | 66,67% 4,67 0,58 5 5
Programa de movilidad. Grado de satisfaccion general con el proi:zr\zla;d(iz 0 0 0 1 1 2 0,00% | 0,00% | 0,00% |50,00% | 50,00% 4,50 0,71 5 #N/A
Practicas externas curriculares. Grado de satisfaccion generapl)::gcr;iléaass 0 0 0 1 ) 3 0,00% | 0,00% | 0,00% |3333% |66,67% 4,67 0,58 5 5
Valoracion del centro. Grado de satisfaccidén general con el Centro 0 0 0 0 3 3 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00% 5,00 0,00 5 5
Valoracion de la Titulacion. Grado de satisfaccion general con tu titulacién 0 0 0 0 3 3 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00% 5,00 0,00 5 5




Fecha de celebreacién Grupos Focales:
3 grupos: octubre 2024, noviembre 2024 y marzo 2025

[Ne ENCUESTAS ENVIADAS | 13 |
N2 ENCUESTAS RECIBIDAS 11
TASA DE RESPUESTA

UNIVERSIDAD DE JAEN

Servicio de Planificacion y Evaluacion

Resultados cuantitativos Grupo Focal con Entidades empleadoras de titulaciones de Master

Total " e "

1 2 3 4 5 |NS/NC 1 2 3 4 5 NS/NC |Media | Desviacién | Moda
La adecuacién de los perfiles de los/las egresados/as contratados/as a las necesidades del puesto de trabajo 1 0 0 8 2 0 11 9,09% | 0,00% | 0,00% 72,73% 18,18% | 0,00% 3,91 1,04 4 4
Las competencias desarrolladas por los/las egresados/as contratados/as en el desempefio de la actividad laboral 1 0 2 5 3 0 11 9,09% | 0,00% [18,18%| 45,45% 27,27% | 0,00% 3,82 1,17 4 4
La relacion entre la universidad y su empresa/institucion 1 0 0 4 5 1 11 9,09% | 0,00% | 0,00% | 36,36% 45,45% | 9,09% 4,20 1,23 5 5
Grado global de satisfaccién con los/las egresados/as contratados/as 1 0 0 6 4 0 11 9,09% |0,00% | 0,00% | 54,55% 36,36% | 0,00% 4,09 1,14 4 4
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